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Abstract: Mathematics is a core school subject, and suitable teaching methods can improve both 

learning and performance. This study evaluated the efficiency and effectiveness of mathematics 

instruction using Data Envelopment Analysis (DEA). The sample included 280 fourth-grade 

male students selected through cluster sampling and divided into 14 groups of 20 students. Each 

group received one of 14 teaching methods. Using content analysis and interviews with 15 

experts, logical-mathematical intelligence, self-efficacy, metacognitive ability, and academic 

motivation were defined as inputs, while creativity in problem solving, mathematics score, 

academic achievement, and emotional impulse control were defined as outputs. The findings 

showed that integrated, skill-oriented, creative, active, learner-centered, game-based, exploratory, 

and group-oriented methods increased efficiency. STEM, project-based, and teacher-centered 

methods remained unchanged, while group discussion, lecture, and demonstration-oriented 

methods decreased efficiency. 

 

Introduction: Improving academic performance is a major goal of education, especially in 

mathematics, which has a central position in school curricula. Academic motivation, 

metacognitive ability, and self-efficacy support learning by strengthening students’ drive, 

regulation, and confidence. This study is innovative because it applies DEA as a mathematical 

framework for comparing the relative efficiency of mathematics teaching methods. 

 

Materials and Methods: This mixed exploratory field study used a descriptive-correlational 

component. The population consisted of 280 fourth-grade male students from ordinary schools in 

Education District 3 of Karaj in 2022-2023. Students were divided into 14 decision-making units, 

and each unit received a specific teaching method. Input data were collected mainly with the 

SHAHAB questionnaire. Output data were obtained from the Torrance creativity questionnaire, 

the Fam and Taylor academic achievement questionnaire, the Roger and Najarian impulse 

control questionnaire, and a teacher-designed mathematics performance test. Pre- and post-

instruction efficiency scores were calculated using an output-oriented CRS DEA multiplier 

model solved in GAMS software. 

 

 

* Corresponding Author: rostamy@srbiau.ac.ir   

 [
 D

O
I:

 1
0.

71
77

3/
ja

m
lu

-2
02

6-
2-

22
79

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ai
l.j

or
lu

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                             1 / 16

http://dx.doi.org/10.71773/jamlu-2026-2-2279
https://mail.jorlu.ir/article-1-2279-fa.html


Journal of Operational Research in its Applications 
Vol.23, NO.2, Summer 2026 
ISSN: 2251-7286 
DOI: 10.71773/jamlu-2026-2-2279 
 

178 

Results and Discussion: The DEA findings showed clear differences among the 14 teaching 

methods. Creative teaching produced the greatest improvement in efficiency, with a progress 

ratio of 2.32. Active teaching (1.61), game-based teaching (1.60), skill-oriented teaching (1.58), 

exploratory teaching (1.36), learner-centered teaching (1.35), group-oriented teaching (1.35), and 

integrated teaching (1.13) also improved efficiency. STEM, project-based, and teacher-centered 

teaching produced no change, each with a ratio of 1.00. Group discussion and demonstration-

oriented teaching each showed a ratio of 0.85, while lecture-based teaching had the lowest ratio 

(0.73), indicating regression. According to the efficiency ranking, the methods were ordered as 

creative, active, game-based, skill-oriented, exploratory, group-oriented, learner-centered, 

integrated, STEM, project-based, teacher-centered, demonstration-oriented, group discussion, 

and lecture. The separate comparison of logical-mathematical intelligence also showed 

improvement in almost all methods except STEM. These results indicate that teaching methods 

do not have equal effects and that DEA can identify which instructional approaches increase, 

maintain, or reduce mathematical performance efficiency. 

Conclusion: The findings emphasize the importance of academic motivation, metacognitive 

ability, and self-efficacy in students’ mathematical performance. The output-oriented CRS DEA 

model provided a useful framework for evaluating teaching efficiency before and after 

instruction. Methods that were more creative, active, game-based, skill-oriented, exploratory, 

learner-centered, group-oriented, or integrated were more effective in improving efficiency, 

whereas less interactive approaches did not show the same benefit. Educational planners and 

teachers should therefore select and design teaching strategies that strengthen students’ 

motivation, metacognitive skills, and self-efficacy. Future studies should apply DEA to larger 

samples and other educational levels. 

 

Keywords: Logical-Mathematical Intelligence, Academic Motivation, Metacognitive Ability, 

Self-Efficacy, Mathematical Performance, Data Envelopment Analysis. 
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های تدریس براساس انگیزش تحصیلی، توانایی  بررسی کارایی روش

آموزان با استفاده از  فراشناختی و خودکارآمدی بر عملکرد ریاضی دانش

 ها تحلیل پوششی داده

 
 3، توفیق الهویرنلو*2، محسن رستمی مال خلیفه 1فریبا عباسی 

 . ران ی تهران، ا  ،يدانشگاه آزاد اسلام قات،يواحد علوم و تحق ه،یدانشکده علوم پا وتر،يو علوم كامپ ياضیگروه ر دانشجوی دكتری،  -1

 . ران ی تهران، ا  ،يدانشگاه آزاد اسلام  قات،ي واحد علوم و تحق  ه،یدانشکده علوم پا  وتر،يو علوم كامپ ياضیگروه ر، دانشيار  -2

 .هياستانبول، ترك   ه،يني ستیدانشگاه ا ،یورعملکرد و بهره ل يتحل  قات يمركز تحق ،استاد   -3 

 

 1403شهریور  19مقاله:  د يرس

 1403اسفند  30 مقاله: رشیپذ 

 

 چکیده 

هااای آمااوزش و تاادریب مناساا  هااای موجااود در یااادگيری آن، اسااتفاده ازروشباتوجه به اهميت درس ریاضي و چالش

آموز پسركلاس چهااارم دانش  280تواند به بهبود یادگيری وافزایش عملکرد ریاضي منجرشود. لذا این پژوهش بر روی  مي

آموزان ای انتخاب شده بودند، باهدف تعيين كارایي و اثربخشي آموزش ریاضي برعملکرد ریاضي دانشكه به روش خوشه

گااروه  14روش تدریب مختلف باارروی  14 یهارا انجام شد.آموزش ریاضي با (DEAها )با استفاده از تحليل پوششي داده 

كه دراین پااژوهش جهاات كمي( با رویکرد اكتشافي بود. با توجه به این-نفری انجام شد. روش پژوهش آميخته )كيفي   20

هااا از ها و خروجيبنابراین جهت تعيين ورودی  ؛شدها استفاده ميبایست ازتحليل پوششي داده تعيين كارایي و اثربخشي مي

 كلامي(، توانایي فراشناختي -)هوش اجتماعي  كارشناس، هوش ریاضي، خودكارآمدی 15طریق تحليل محتوا ومصاحبه با  

له، نمااره ریاضااي، اها و خلاقيت درحل مسعنوان ورودیگرا( بهفضایي( و انگيزش تحصيلي)هوش طبيعت  -)هوش تجسمي

هااا پيشرفت تحصيلي وتکانه هيجاني كه بااا اجمااار نرركارشناسااان همااان عملکاارد ریاضااي عنااوان شااد بااه عنااوان خروجي

توانااد در عنوان یکي ازعوامل غيرشااناختي ميهای تدریب بهها در این پژوهش نشان داد هر یک از روشمنرورشدند. یافته

كه در این آموزان نقش داشته باشد به طوریثر در عملکرد ریاضي دانشوهای ملفهوافزایش،كاهش یا ثابت ماندن كارایي م

های تدریب تلفيقي، مهارت محور، خلاق، فعال، فراگيرمحور، بازی محور، اكتشافي وگااروه محااور باعاا  پژوهش، روش

محااور مقاادار كااارایي ت ييااری محااور و معل های اساات ، پرو ه آموزان و در روشافزایش كارایي در عملکرد ریاضي دانش

 ها شاهد كاهش مقداركارایي بودی .ها و روشنداشت و ثابت ماند و در باقي خوشه

 
 ها. ریاضي، انگيزش تحصيلي، توانایي فراشناختي، خودكارآمدی، تحليل پوششي داده  -هوش منطقي : کلمات کلیدی

 

 

 
 دار مکاتبات عهده *  

 rostamy@srbiau.ac.ir آدرس الکترونيکي:

 [
 D

O
I:

 1
0.

71
77

3/
ja

m
lu

-2
02

6-
2-

22
79

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ai
l.j

or
lu

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                             3 / 16

http://dx.doi.org/10.71773/jamlu-2026-2-2279
https://mail.jorlu.ir/article-1-2279-fa.html


 ...های تدریب براساس انگيزش تحصيلي، توانایي فراشناختي و خودكارآمدی بررسي كارایي روش ، همکارانو  يعباس

180 

 مقدمه  1

ن بوده است. انسان از   يشناس مه  روان  اري از مباح  بس  يکیهمواره    یري ادگیآموزش و    یهمقول  ر،ي قرن اخ  ي در 

این رو ،كس  دانش ومهارت   و آموختن است  ادگرفتن یهنگام تولد، هر روز و هر لحره در حال   در عرصه    از 

به شمار مي آیدهای گوناگون علمي   پيشرفت فردی و اجتماعي  نيازهای رشد و  بنيادی ترین  و     ي حوزه تعل   .از 

  ز یمعاصر ما را متما  یاي كه دن  یزي چ  ن یترمه   رایداشته است، ز  توسعه جوامع در قرن اخيردر    یادیسه  ز  تي ترب

  ادانش خود ر   یلازم است هر فرد   ن ی بنابرا  ؛آن است  عیسر  دیو تجد  یاطلاعات بشر  يف يو ك  يكند، توسعه كميم

راهکارهایي  رو اتکا به    ن ی كند و از ايم  لي را بر آموزش تحم  يامر به نوبه خود الزامات اساس   ن ی. ا[1]دهد    ش یافزا

دارد  فراواني  اهميت  تحصيلي  عملکرد  ارتقاء  منرور  م   يمستق  ت یدر حما  راهبردها   تي اهم[.  2]  به  در  وو  آن  ثر 

برنامه  ياب ي دست  اهداف  انگ تاثيرگذار  ي  درس  یهابه  خودكارآمد  يفراشناخت   یيتوانا  ، يلي تحص  زشي است.  با   یو 

مدرسه    ي درس  یهابرنامه  اري را در اخت  انر ی محركه لازممدرسه سازگار است و    يو پرورش  يآموزش   یهابرنامه

  [. 4]  است  ی بسيار مه ري ادگیمنابع    یبرا  یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يل ي تحص  زشي انگ.  [3دهد ]يقرار م

پدانش  مهارت  آن  منابع  با  برخورد  در  برايم   داي آموز  آن  از خواندن  فراتر  و  گسترش روش    يبررس  یكند  با  و 

از   علم  استفاده  چ  ن یا  [.5]پردازد  مي  يمطال   انگ   یزي همان  از  استفاده  تا  داشت  آن  بر  را  ما  كه    زش ي است 

را كه در    يتا نقش مهم    يآموز برجسته كن همه نور دانش   یرا برا  یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ، يلي تحص

برجسته    كند،يم  فا ی مختلف به آنها ا  یهاه دانش یآموزان و ارا اطلاعات دانش   یسازيدر غن   يآموزش  ستگاهیا  ن یا

بر آن مرتبط است كه اهداف،    يمبتن   تیریمد  يبا اثربخش  خودبه اهداف    ياب ي در دست   راهبردها  تيموفق   [.6]   يكن 

خطبرنامه و  تع يمشها  را  اجرايم  نييها  سپب  و  پ  یكند  را  ]يم  یري گ ي آنها  عملکرد    ن يب  ن یا  در   .[  7-8كند 

مورد توجه قرار گرفته است. با   شتري كند، ب يرا مشخص م رندگاني ادگی شرفتي پ زاني كه م  یري عنوان مت هب ي لي تحص

اهم  به  ر  يتي توجه  درس  برنامه  ياضیكه  را  دار  يدرس  یزیردر  عملکرد  به  توجه    از   يک یعنوان  هب  ي اضیاست، 

  ة دارد. با توجه به مقدم  یيبسزا  تيعوامل مرتبط با آن اهم  یهرابطه مطالع  ن یاست و در ا  یضرور  ي،دروس اصل

مرتبط با عملکرد  شناختي عوامل نقش انوار هوش از  يپژوهش به بررس  نیرابطه ذكر شد، در ا  ن یكه در ا ي كوتاه

  –هوش منطقي      های چندگانه،ميان  هوش  نرر كارشناسان، از  پرداخته شد. شایان ذكراست كه با اجمار  ياضیر

طبيعتلي تحص   زش ي انگ  ریاضي، تجسمي  فراشناخت  یي توانا  ،گرا(ي)هوش  خودكارآمد  فضایي(   -ي)هوش    یو 

  ی نوآور  یهجنب   .ها و عوامل، در عملکرد ریاضي بيان شدندثرترین هوشوكلامي( به عنوان م  -)هوش اجتماعي  

بررس  قي تحق  ن یا ر  ي اثربخش   يدر  اساس هوش  ياضیآموزش  ر  یهابر  بر عملکرد    ، آموزاندانش   ياضیچندگانه 

  کیبه عنوان    توانديم  ق ي تحق   ن ی روش در ا  نیاست. استفاده از ا   (DEA)هاداده  يپوشش   ل ي استفاده از روش تحل

  ي اضیبر عملکرد ر،  چندگانه    یها بر اساس هوش  ي و تعيين كارایي،  اضیر  ش آموز  ر ي ثات  ي ابیارز  یبرا  نیابزار نو

شود.دانش  گرفته  كار  به  تحل  کی  DEA  آموزان  برا  لي روش  آن  از  كه  است  ارز  یعملکرد  و    ي اب یسنجش 

  ر ي ثا ت  يبه منرور بررس   DEA  ق،ي تحق  ن ی . در اشوديسامانه استفاده م  کیمختلف در    ی واحدها  یيعملکرد و كارا

هوش  ياضیروتدریب  آموزش   اساس  ر  یهابر  عملکرد  بر  قرار  دانش   ياضیچندگانه  استفاده  مورد  آموزان 
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به ما كمک كند    تواندياست و م  ياضیآموزش ر  قاتي در حوزه تحق  دینو و جد  ، روشي روش  نور    ن ی. اردي گيم

  . يكن  ياب یچندگانه را ارز ی هابر اساس هوش ياضیرو تدریب آموزش  ري ث ا، تترقي تا به صورت دق 

 

 ادبیات تحقیق  2

مركز   یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يلي تحص  زشي است كه انگ  ن یا  افتهیتوسعه  یدر كشورها  جیمفهوم را

آموزان است كه  و آموزش كودكان، دانش   تیهدا  ، یيراهنما  راهبردهای اصلي در مدرسه است و    یري ادگیمنابع  

مهارت آن  م  یمتعدد  ی هادر  فرا  فعال  رندي گيرا  فرهنگ  ي آموزش  یهاتي و  م  ي و  انجام  ]يرا    زش ي انگ  [.9دهند 

مختلف    یابزارها  قیكس  دانش از طر  ی برا  يشخص  تي حوزه فعال   یو خودكارآمد  يفراشناخت   یيتوانا  ، يلي تحص

  ی و بصر  یداري شن  ،يخواندن  ، يعلم  ، يفرهنگ  ،ياز مطال  آموزش   ی اآن را مجموعه  نياز محقق   يآن است. برخ 

و    يخود را به خوب  دماتسازد تا خيشده است و آنها را قادر م  يسازمانده  يشده و به خوبدانند كه انتخابيم

و    يفراشناخت  یيتوانا  ،ي لي تحص  زش ي انگ  [.10ه دهند ]یدر مدرسه ارا  ي كادر آموزش  یآموزان و اعضابه دانش   ق ي دق

دا  ي مثبت   ري ث ات  یخودكارآمد از كلاس  خارج  در  مهارت  راهن   رد بر  به  متک  يگروه   یيماكه  داخل كلاس    ي در 

[ دل12-11است  خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يلي تحص   زشي انگ راهبردهای    وتتفا  لي [.  به    گریکدیبا    یو 

مه يم  بر  یمتعدد  لیدلا از    ن یترگردد.  عملکردها  و  اهداف  در  تفاوت  راهبرد  کیآنها  به    است   گرید  راهبرد 

ا13] از  س  ن ی[.  كشورها  يآموزش  یها استي رو،  در  ترب  افتهیتوسعه  یمدرن  كه    ينسل  تي بر  است  شده  متمركز 

بتواند در ساختن ملت خود    يگفتگو و بح  علم  یيآن پژوهش، دانش، مطالعه و توانا  یهايژگیو است تا فرد 

و     يسه ]  یا ندهیآ  رندهي ادگیباشد  باشد  آموزشي [.  14داشته  كاركردها  یا مجموعه  ی دارا  دیبا  راهبردهای    یياز 

منابع    ني مات   ازي ن  ن يكاركردها، اول   ن ی . از جمله اابدیدست    ينقش مرتبط است تا به اهداف خاص   ن ی د كه با ان باش

های فراشناختي و خودكارآمدی ،نقش مهمي در  عوامل مرتبط با انگيزش تحصيلي ، توانایي[.  15است ]  راهبردی

ایفا مي كنندحمایت   فعاليت های آموزشي  ارتقای كيفيت  و  برنامه های درسي مدرسه  برا16]از  دوره    کی  ی[. 

  تيشخص  یري گمربوط به شکل  یهاجنبه  ریه سابمتمركز بود و    یمدرسه فقط بر جنبه فکر  يبرنامه درس   ،يطولان

 [. 17-18]محدود بود  رندهي ادگی

عادات خواندن، احساس    ري ث اكتابداران دانشجو تحت ت  يل ي تحص  شرفتي كرد كه چگونه پ  يابیارز  1اونویبکو 

كتابخانه  یخودكارآمد از  استفاده  مو  قرار  دولت  250.  ردي گيها  موسسه  پنج  از  كتابدار  ن  يدانشجو  با    هیجريدر 

روش از  پاسخ  یاطبقه  یر ي گنمونه  ی هااستفاده  عنوان  ا  اندهندگبه  در  شدند.  رو  ن ی انتخاب  از    کردیپژوهش 

است  يشیماي پ   يف يتوص اصل  كه  استفاده شده  ساختار  براساس   هاداده  ی آورجمع  يابزار  شده   افتهیپرسشنامه  تهيه 

رابطه مثبت    ني و همچن  یو خودكارآمد  يل ي تحص  شرفت ي پ  ني را ب   ی معنادار  یمطالعه رابطه آمار  ن یا  یهاافتهی.  بود

مطالعه و موفق  ن ي ب نتا  يلي تحص   تي عادات  اما  ب  ني همچن  ج ینشان داد.  و عادات    يل ي تحص  شرفت ي پ  ن ينشان داد كه 

 [. 19] وجود ندارد یاستفاده از كتابخانه رابطه معنادار 
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  ، ي نررسنج  ن ی كرد. هدف از ا  یآوربهبود جمع  یبرا  یي شنهادهاي به همراه پ  قي را به پنج سوال تحق  یي هاپاسخ  لي ه

ا  یيایمزا  افتن ی از كاركنان كتابخانه  ن ی كه  برا  یهاگروه  ن  یمدرسه  با  به كودكان  ارم ان   ژهیو  یازها ي خدمت  به 

از خود    ي مورد بررس  یهانهياز زم  یكنندگان در تعدادشركت  كه  دهديمطالعه نشان م  ن ی ا  یهاافتهی.  ندبود  هآورد

برا  یگسترش و ارتقا  یتوانند برايكه كتابداران مدارس م  یيهاکي مهارت نشان دادند. تکن   ی خدمات كتابخانه 

 [.20نشان داده شده است ] ج یتوسط نتا زي استفاده كنند ن  ژهیو یازهاي كودكان با ن 

 ژهیو  یازهاي در آموزش با ن  یاندهیمدارس به طور فزا  یهاخانهكرد كه چگونه كتاب  يبررس  2019درسال  ماتسودو  

از    تی: حمادهديم   ش ی را افزا  SENتجارب كتابخانه مدرسه كودكان    ریز  یهاهی هستند. كشف شد كه رو  ري درگ

ت ارا  SENآموزان  دانش   یدیي اخود  كتابخانهی با  كاركنان  از  دلسوزانه  درک  و  كمک  با    يسازمانده  ،ه  مواد 

شده  آموز و تجس منابع مناس ، متمركز بر دانش   هيبخشد. تهيرا بهبود م  يكه دسترس  یيهابه روش  ژهیو  یازهاي ن

برا كتابخانه  كاركنان  مکان  یتوسط  در  كتابخانه  كاربران  به  ارا  يابیكمک  رویمواد؛  براكاربرگ  ا یها  هیه   یها 

 [.21فعالانه كاربران كتابخانه] زي آموزش و تجه 

 

 روش شناسی تحقیق  3

است كه هدف    یيهاشامل مجموعه روش  يف يتوص  قي همبستگي است. تحق  -روش پژوهش حاضر از نور توصيفي 

شناخت    یبرا  تواند صرفاًيم  يفي توص   قي تحق  یاست. اجرا  يمورد بررس  یهاده یو پد  طیكردن شرا  في از آنها توص

فرا  ی اری  ایموجود    ط یشرا  شتري ب به  آنجا.  [22]  باشد   ی ري گ ي تصم   ندیدادن  ايی از  در  پژوهشگر  به    قي تحق  نیكه 

تع  ب  ن ييدنبال  انگ   يفراشناخت   یيتوانا  ،یخودكارآمد  ن يرابطه  تحص  يلي تحص   زشيو  عملکرد  در  باشد،  يم  يليبا 

یي  چهارم ابتدا  هیآموزان پادانش   نفر از  280پژوهش شامل    ن یا  ی. جامعه آماراست  يروش پژوهش همبستگ   همان

مش ول به   1402   -1401  يلي تحص   ی هاباشد كه در ساليكرج م  3  هيحآموزش و پرورش نا  پسرانه مدارس عادی

ا  یريگباشند. روش نمونهيم  لي تحص به مدارس و    "یاخوشه  یر ي گنمونه"  پژوهش،  ن یدر  است. پب از مراجعه 

جهت  شود.    عیآموزان توزدانش   نيها بها خواسته شد تا پرسشنامهمدارس از آن  ن يمسئول  یو همکار  تیجل  حما

 ها استفاده شده است. ها از تکنيک تحليل پوششي دادهتحليل داده

 

 ها روش تحلیل پوششی داده  3-1

  تصمي   واحدهای   كارایي   ارزیابي   برای  ،[23]ریاضي    ریزیبرنامه  مدل  یک DEA)1( ها داده  پوششي   تحليل 

  در  آن  اهميت  دليل  به  كارایي  گيریاندازه.  دارند  خروجي  چندین   و  ورودی  چندین   كه  است  (DMU)ایگيرنده

 .است داشته  قرار پژوهشگران توجه  مورد همواره سازمان  یا شركت یک عملکرد ارزیابي

 

 

 

 
1 Data Envelopment Analysis 
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 بازده به مقیاس 1-1-3

منعکب  كه  بلندمدت  است  مفهومي  مقياس  به  در  بازده  افزایش  ازای  به  خروجي  افزایش  نسبت  كننده 

نسبت ميورودی این  ثابت هاست.  مقياس  به  بازده  باشد.  نزولي  یا  ثابت، صعودی  وقتي صادق    (  1CRS)    تواند 

 .افزایش در ورودی به همان نسبت موج  افزایش خروجي شود كه است

ها، افزایش  ست كه ميزان خروجي به نسبتي بيش از ميزان افزایش در ورودیا آن  صعودی   بازده به مقياس

به    هها افزایش داده شوند، بازدكه ميزان افزایش در خروجي ها كمتر از نسبتي باشد كه ورودییابد و در صورتي

 .ایجاد شده استنزولي مقياس 

  (   2VRS)  وقتي تركي  توليد، تركيبي از بازده های صعودی یا نزولي یا ثابت باشد، بازده به مقياس مت ير  

   .خواهد بود

 در این مقاله، مدل تحت بازده به مقياس ثابت آورده شده است.

 

 ها های ورودی محور و خروجی محور در تحلیل پوششی داده مدل 3-2

  واحد   یک  محور،  ورودی  مدل  یک  در.  هاخروجي  بودن  ثابت  فرض  با  هاورودی  نمودن  حداقل  :محور  ورودی

 یک  هر  كاهش   یا  دیگر  هایورودی  افزایش   بدون  هاورودی  از  یک  هر  كاهش   امکان   كه  ناكاراست  صورتي  در

 .باشد داشته وجود ها خروجي از

 یک  محور،   خروجي  مدل  یک  در  ها،ورودی  بودن  ثابت   فرض  با   هاخروجي  نمودن  حداكثر  :محور  خروجی

  یک   كاهش   یا  ورودی  یک  افزایش   بدون  هاخروجي  از  یک  هر  افزایش   امکان  كه   ناكاراست  صورتي  در  واحد

نور خروجي محور    .باشد  داشته  وجود  دیگر  خروجي  از  ثابت  مقياس  به  بازده  مقاله، مدل مضربي تحت  این  در 

 است.

 

 ا ه مفهوم کارایی در تحلیل پوششی داده  3-3

  و   محدودیت  این .  است  بوده  مواجه  كميابي  و  محدودیت  نام  به  مشکلي  با  هميشه  اعصار  و  قرون  تمام  در  انسان

  رو،   این  از .  است  محسوس  كاملًا  خدمات  و  كالاها  آن  تبع  به  و  توليد  عوامل  جمله  از  هازمينه  تمام  در  كميابي

  موجود   عوامل  و  امکانات   كمترین   با  را   نتيجه  حداكثر  كه   بوده  آن  بر  معطوف  همواره  انسان  اقتصادی  هایكوشش 

  برای   مفيد  اطلاعات   كنندههیارا  تواندمي  وریبهره  و  كارایي  سنجش  علمي  ابزارهای  از  استفاده.  آورد  دست  به

 وجود  با  امروزه.  باشد  منابع  كارگيریهب  و  فعاليت  انجام  هایشيوه  بهبود  منرور  به   گيریتصمي   جهت  مدیریت

  توانایي   این   باید  كنند،  توليد  نياز  مورد  مقدار  به  موجود  منابع  با  بتوانند  باید  كهاین   بر  علاوه  هاسازمان  رقابتي،   فضای

. دهند  ادامه  خود  حيات  به  تا  بگيرند  پيشي  رقبا  از  بتوانند   كه  ببرند  پيش   ایگونهبه  را  توليد  فرایند  كه  باشند  داشته  را

 
1 Constant Returns to Scale 
2 Variable Returns to Scale 
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  ها، قوت  و  هاضعف  باشدمي  عملکردشان  ارزیابي  جهت  در  كه  هایيروش  كارگيریبه  با  هاسازمان  دليل  همين   به

  .سازندمي نمایان هاروش اصلاح و بهبود برای را تهدیدها و هافرصت

  و   مهندسان  نزد  مهمي   له امس  همواره  …  و  آموزشي   توليدی،  خدماتي،  واحدهای   كارایي  ارزیابي  

  یک   طي  و  نموده  استفاده  دارد  اختيار   در  كه  امکاناتي   مجموعه  از  چگونه  واحد  یک  كهاین .  است  بوده  اقتصاددانان

  محدودیت  .گنجدمي  كارایي  ارزیابي  حيطه  در  كه   است  اليوس  داشته،  عملکردی  چگونه  بررسي  مورد  دوره

  عمل   به   كه   اقداماتي  و  ها فعاليت  تمام  در   بيشتر  هرچه   كارایي  به  انسان  توجه   كه  است  گردیده  موج    توليد   عوامل

  و   كارایي  ایجامعه  هر  ملي  اقتصاد  در  رو،این   از.  شود  مبدل  همگان  نرر  مقبول  و  دائمي  پدیده  یک  به  آوردمي

 .گرددمي قلمداد اولویت  از برخوردار موضوعات جمله از آن ارتقاء 

  عملکرد  ارزیابي دارد بستگي ذینفعان تصميمات  كيفيت  به ها سازمان بقای و  دوام كه  امروز  رقابتي محيط  در 

 .  داشت خواهد ها سازمان عملکرد  بهبود در مهمي نقش  و بوده برخوردار   توجهي قابل اهميت از

  ساده  مفهوم  یک  در  ولي.  شودمي  تعریف  گوناگوني   هایصورت  به  و  است  وریبهره  از  بخشي  كارایي

 باشد.مي سيست  یک )ورودی( در نهاده به  ستانده )خروجي( نسبت شامل

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  4

بازده    تکنيکها با  های آماری گردآوری شده با اجرای دو الگوی متعارف تحليل پوششي دادهدر این قسمت داده

ابعاد گوناگون كاراCRSبه مقياس ثابت )   یي ( خروجي محور مورد تجزیه و تحليل قرار گرفته و از آن طریق، 

ر  یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،ي لي تحص  زشي انگ عملکرد  به    ياضیبر  است.  ارزیابي شده  آموزان  دانش 

( برای  CRSها متفاوت خواهد بود؛ اما مدل خروجي محور )طور طبيعي، نتایج حاصل از اجرای هر یک از مدل

كارایي   این مناس   كنندگانمين اتارزیابي  از  است.  ورودی  آموزاندانش رو  تر  ميزان  تعيين  نقش  در  خود  های 

گيری از منابعشان بستگي دارد. بنابراین برای ارزیابي  ها و نحوه بهرههایشان به فعاليتچنداني ندارند، ولي خروجي

خروجي محور است    CRSكيد بر مدل  ا رو در این پژوهش تتر هستند. از این های خروجي محور مناس آنها مدل

شود، البته جهت نشان دادن تفاوت دو رویکرد بازده به مقياس ثابت و بازده  ها بر مبنای این مدل انجام ميو تحليل

    شود.به مقياس مت ير به صورت عملي، هر دو مدل اجرا و ارزیابي مي

ورودی مرحله  این  و خروجيدر  تصمي ها  واحد  مدل  های  وارد  رویکرد    CRSگيری،  محور    خروجيبا 

موجود، مدل   آموزاندانش  بدین ترتي  كه با جایگذاری مقادیر ورودی و خروجي در مدل ذیل، به تعداد  اند.شده

كثرت    است.   سازی شدهپياده نيز  و  مدل  و خروجي  مت يرهای ورودی  تعداد  به  تباتوجه  ،دراین  اعوامل  ثيرگذار 

 پژوهش صرفا مدل مربوط به دانش آموزان و نتایج حاصل از آن ارائه و بررسي شده است . 
m
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های فراشناختي و  های خودكارآمدی، توانایيآموزان از شاخصدانش در مرحله اول، ابتدا ارزیابي كارایي  

 خروجي محور مورد بررسي قرار گرفته است.    CRSبه روش  انگيزه تحصيلي

 

 مثال کاربردی  5

پانفر از دانش   280نامه ميان  با طراحي و توزیع پرسش  ابتدا  ه یآموزان  آموزش و    یي پسرانه مدارس عادیچهارم 

ناح است   كرج  3  هيپرورش  پرداخته شده  ميداني  مطالعه  به صورت    به  تصمي   14كه  سه  واحد  شامل  كه  گيری 

كنترل ی خروجي شامل )( و سه مولفهانگيزه تحصيلي و  توانایي فراشناختي، )خودكارآمدی ی ورودی شامللفهوم

گيری را یک  تنري  شده است. هر كدام از واحدهای تصمي   (لهاخلاقيت در حل مسو    تکانه، پيشرفت تحصيلي 

ها با استفاده از  باشد. این دادهآموز ميبندی براساس عملکرد تحصيلي یا نمره دانش نامي  كه این خوشهخوشه مي

 آوری شده است و اعداد در هر خوشه با ميانگين هر مولفه در هر خوشه برابر است.نامه جمعپرسش 
 ماتریب تصمي  با سه شاخص ورودی و سه شاخص خروجي برای قبل از اجرای روش تدریب   .1جدول

 واحدها

 ورودی خروجی 

خلاقیت در حل  

 مساله
 پیشرفت تحصیلی 

کنترل تکانه   

)کنترل 

 هیجانات(

انگیزه  

 تحصیلی 

توانایی  

 فراشناختی 
 خودکارآمدی 

67/4              00/2                 50/2                5/2 1خوشه   67/3  75/4  

00/4 2خوشه   50/4  00/4  33/4  33/4  00/5  

25/3 3خوشه   50/1  75/2  33/2  00/2  75/1  

50/2 4خوشه   50/2  00/2  33/4  33/4  50/4  

50/4 5خوشه   50/4  75/4  00/4  67/3  00/4  

75/1 6خوشه   50/4  25/3  00/3  67/3  00/5  

5/3 7خوشه   00/3  00/4  00/4  67/3  00/3  

00/5 8خوشه   50/4  25/3  00/4  33/1  50/2  

75/4 9خوشه   75/4  75/4  33/4  00/3  00/4  

85/1 10خوشه   35/1  00/5  67/4  00/5  75/4  

00/5 11خوشه   00/5  00/5  00/4  00/4  00/4  

25/3 12خوشه   00/4  50/4                33/3  00/4  00/4  

5/3 13خوشه   00/2  00/2  67/3  67/3  00/4  

75/4 14خوشه   50/4  25/4  67/4  67/4  25/4  

 [
 D

O
I:

 1
0.

71
77

3/
ja

m
lu

-2
02

6-
2-

22
79

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ai
l.j

or
lu

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                             9 / 16

http://dx.doi.org/10.71773/jamlu-2026-2-2279
https://mail.jorlu.ir/article-1-2279-fa.html


 ...های تدریب براساس انگيزش تحصيلي، توانایي فراشناختي و خودكارآمدی بررسي كارایي روش ، همکارانو  يعباس

186 

 ماتریب تصمي  با سه شاخص ورودی و سه شاخص خروجي برای بعد از اجرای روش تدریب  .2جدول 

 واحدها

 ورودی خروجی 

خلاقیت در حل  

 مساله
 پیشرفت تحصیلی 

کنترل تکانه   

)کنترل 

 هیجانات(

انگیزه  

 تحصیلی 

توانایی  

 فراشناختی 
 خودکارآمدی 

00/4 1خوشه   25/3  80/4  67/4  67/3  75/4  

00/5 2خوشه   00/5  80/4  33/4  33/4  00/5  

00/3 3خوشه   50/2  20/2  33/2  00/2  75/1  

25/4 4خوشه   25/4  
 

40/3  
 

33/4  33/4  50/4  

50/3 5خوشه   00/4  00/3  00/4  67/3  00/4  

00/5 6خوشه   00/5  00/5  00/3  67/3  00/5  

25/1 7خوشه   50/2  00/3  00/4  67/3  00/3  

75/3 8خوشه   50/3  20/4  00/4  33/1  50/2  

75/3 9خوشه   25/3  40/3  33/4  00/3  00/4  

00/5 10خوشه   75/4  60/4  67/4  00/5  75/4  

75/3 11خوشه   50/3  60/3  00/4  00/4  00/4  

50/3 12خوشه   00/4  80/3  33/3  00/4  00/4  

75/4 13خوشه   00/4  40/4  67/3  67/3  00/4  

25/4 14خوشه   50/4  20/4  67/4  67/4  25/4  

 

بالا، نمرههمان مقادیر ورودی و خروجي در جدول  بالا گفته شد،  لفه در آن  و ی ميانگين هر مطور كه در 

آموزان قرار گرفت، انجام شده است. این  نامه شهاب كه در اختيار دانش ها با پرسش خوشه است. مقادیر ورودی

شامل   كه  طوری80پرسشنامه  به  است  هوشگویه  انوار  از  هریک  به  اختصاص  10ها  كه  پرسشنامه  از  یافته  ماده 

( تقسي  كردی   10های مربوط به آن هوش)عدد  است. حاصل جمع امتيازات مربوط به هر هوش را بر تعداد گویه

دانش  ميانگين  بهتا  از گویهدست آید. در صورتيآموزان در آن هوش  تعدادی  یا  ها،  كه آموزگار درمقابل یک 

دادههيچ گزینه عنوان  به  تعداد  این  باشد،  نزده  را علامت  یا گویههای گ ای  از مخرج كسر ك   شده  های سفيد 

امتياز برای آن استعداد مجاز    4گردد. اگر بيش از  مي باشد، محاسبه  به یک هوش علامت نخورده  گویه مربوط 

 .نيست

ریاضي هوش  پژوهش،  این  خودكارآمدی–در  اجتماعي  منطقي،  فراشناختي  -)هوش  توانایي  كلامي(، 

ی كه نمرهطوریها منرور شدند بهعنوان ورودیگرا( بهفضایي(و انگيزش تحصيلي)هوش طبيعت-)هوش تجسمي

منطقي   اختصاصي  نمره  –هوش  سوالاتریاضي  به  پاسخ  از  آزمودني  كه  است  شهاب،    20تا    11ای  پرسشنامه 
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نمره ی هوش اختصاصي طبيعتنمره  به سوالات  گرا،  پاسخ  از  پرسشنامه شهاب،     80تا    71ای است كه آزمودني 

پرسشنامه شهاب و    60تا  51و همچنين    10تا1كلامي از پاسخ دادن آزمودني به سوالات    –ی  هوش اجتماعي  نمره 

نمره نهایت،  تجسمي  در  هوش  نمره  –ی  سوالات  فضایي،  به  دادن  پاسخ  از  آزمودني  كه  است   40تا    31ی 

 پرسشنامه شهاب دریافت كرده است. 

آموزان قرار گرفته، انجام شده است كه  هایي كه در اختيار دانش نامههمين طور مقادیر خروجي ه  با پرسش 

 ها شامل: نامهاین پرسش 

اندازه1 از پرسش ( جهت  پرسشنامه حاوی  گيری خلاقيت در حل مساله،  این  استفاده كردی  كه    60نامه تورنب 

یا پاسخ است كه دانش  بر سه گزینه  با  سوال است كه هرسوال مشتمل  باید یک گزینه را كه مطابق  تنها  آموزان 

پاسخویژگي از  پب  كنند.  انتخاب  است،  فردیشان  بههای  مي  دهي  مشخص  خلاقيت  نمره  كه  سوالات  شود 

آموزان را كه شامل یکي از موارد خيلي ك ،ك  ، متوسط ،زیاد و خيلي زیاد امتيازدهي  تواني  خلاقيت دانش مي

 كني . 

اندازه2 پرسش ( جهت  از  تحصيلي،  پيشرفت  دارای  گيری  پرسشنامه  این  كه   كردی   تيلوراستفاده  و  فام    48نامه 

؛ تا 2؛ ك ، نمره1های هيچ، نمره  پاسخ مي باشد كه در مقوله  5گذاری، هر گویه دارای  در روش نمرهگویه است.  

باشد روش  سوال كه به صورت منفي مي  11گيرد و در  تعلق مي  5و خيلي زیاد، نمره    4؛ زیاد، نمره  3حدی، نمره  

 . باشدمي 48و حداقل امتياز  240باشد. حداكثر امتياز قابل كس  گذاری برعکب مينمره 

اندازه3 جهت  پرسش (  از  هيجانات(،  )كنترل  تکانه  كنترل  این  گيری  كه  كردی   استفاده  نجاریان  و  راجر  نامه 

 باشد.گذاری نيز به صورت صفر ویک بوده است، ميگویه است و نحوه نمره56پرسشنامه شامل 
 قبل از اجرای روش تدریب و بعد از اجرای روش تدریب  كارایيارزیابي  .3جدول

 واحد
 

کارایی قبل از   مقادیر

 اجرای  روش تدریس

از  بعد  کارایی مقادیر روش تدریس 

 اجرای  روش تدریس

 پسرفت و پیشرفت 

1 خوشه 96/1 بح  گروهي  28/2   85/0  

2 خوشه 41/1 تلفيقي 24/1   13/1  

3 خوشه  1 STEM 1 1 

4 خوشه 60/1 سخنراني  17/2   73/0  

5 خوشه 62/1 مهارت محور  02/1   58/1  

6 خوشه  1 1 پرو ه محور  1 

7 خوشه 56/2 خلاق 10/1   32/2  

8 خوشه محور  معل  1   1 1 

9 خوشه 61/1 فعال 1   61/1  

10 خوشه محور  فراگير 20/1   63/1  35/1  

11 خوشه 78/1 بازی محور  11/1   60/1  

12 خوشه 36/1 اكتشافي 1   36/1  

13 خوشه 26/1 نمایش محور  43/1   85/0  

14 خوشه 68/1 گروه محور  24/1   35/1  
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)3در جدول   مدل  از  كارایي  مقادیر  نرم 1،  با  ب(  گمز  است.  هافزار  آمده  برای    14دست  تدریب    14روش 

اند. مقادیر كارایي  دست آمدههخوشه در نرر گرفته شده است كه برطبق این روش های تدریب مقادیر كارایي ب

پرسشنامه تحت  كه  هایي  ولي خروجي  یکسان  های  ورودی  با  تدریب  روش  اجرای  از   بعد  و  یکسان  قبل  های 

 اند. دست آمدهه)تورنب، فام و تيلور، راجر و نجاریان (، قبل و بعد از اجرای روش تدریب داده شده است، ب 

این  دليل  به  بزرگمقادیر كارایي  بودكه در ستون  كه مدل خروجي محور است، عددی  از یک خواهد  تر 

 آمده است. 3سوم جدول 

نمره  تقسي   حاصل   كه  را  پيشرفت  و  پسرفت  مقادیر  آخر  ستون  )محقق  در  عملکردی  آزمون  ميانگين  ی 

ی آزمون  های تدریب مخصوص همان خوشه بر ميانگين نمرهآموزان هرگروه بعد از اجرای روشدانش   ساخته(

تر  كه مقادیر بزرگعملکردی )محقق ساخته( قبل از اجرای روش های تدریب است، محاسبه نمودی ، به طوری

است نتيجه  بودن  یکسان  معني   به  یک،  با  برابر  مقادیر  و  پيشرفت  معني  به  یک،  كه    ؛از  معناست  بدان  این  البته 

نموده است كه  دانش  ایجاد  مزیتي را  اما  بوده است  از تدریب یکسان  بعد  و  قبل  این  كارایي  این گروه  آموزان 

درس را با روش تدریب خاص آموزش دیدند و  با روش تدریب جدید آشنا شدند. در حالت سوم چنانچه  این  

یعني این روش تدریب نتوانسته است باع  ارتقا نمره كارایي    مقادیر كمتر از یک باشد، به معني پسرفت است، 

 آموزان آن گروه شود. دانش 

های  شاهد پسرفت هستي ،  در خوشه  13و    4  ،1های  كنيد، در خوشهملاحره مي  2طور كه در جدول  همان

 ای .های دیگر تماماً پيشرفت داشتهمقادیر كارایي ت ييری نداشتند و در خوشه 8و  6، 3

مشاهده ميروش بالا  در جدول  كه  ذكرشده  تدریب  بازی های  فعال،  شامل: خلاق،  اولویت  طبق  بر  كنيد 

تلفيقي،   محور،  فرگير  محور،  گروه  اكتشافي،  محور،  مهارت  معل STEMمحور،  محور،  پرو ه  محور،  ، 

 محور، بح  گروهي و سخنراني است. نمایش 

نرم  توسط  كه  كارایي  مقادیر  باین  گمز  آمدههافزار  همين دست  و  دقيقاً  اند  پيشرفت  و  پسرفت  مقادیر  طور 

 های تدریب در جهان هستند. مطابق با استانداردهای روش
 تدریب  هایروش از اجرای بعد  و  قبل  ریاضي -منطقي هوش مقادیر .4جدول

 

 واحد

  ریاضی قبل از -هوش منطقی

 روش تدریس  اجرای

 

 روش تدریس 

 -هوش منطقی

  اجرای از بعد ریاضی 

 روش تدریس 

 

 پسرفت و پیشرفت 

5/4 1خوشه  6/4 بح  گروهي    02/1  

8/3 2خوشه  9/3 تلفيقي   02/1  

4/4 3خوشه   STEM 25/4  96/0  

8/2 4خوشه  82/2 سخنراني    007 /1  

68/3 5خوشه  1/4 مهارت محور    11/1  

2/4 6خوشه  4/4 پرو ه محور    04/1  

8/3 خلاق 3 7خوشه   26/1  
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6/3 8خوشه  62/3 معل  محور    005 /1  

6/3 9خوشه  75/3 فعال   04/1  

42/3 10خوشه  16/1 4 فراگير محور    

6/3 بازی محور  3 11خوشه   2/1  

6/4 12خوشه  8/4 اكتشافي   04/1  

52/4 13خوشه  64/4 نمایشي محور    02/1  

2/4 گروه محور  4 14خوشه   05/1  

 

ميهمان ملاحره  بالا  جدول  در  كه  منطقيطور  هوش  مقادیر  برای    -فرمایيد،  به  14ریاضي  دست  خوشه 

تدریب   با روش  ها  از خوشه  هر كدام  نامه گاردنر، روی  پرسش  از  استفاده  با  مقادیر  این  كه  است  آورده شده 

های تدریب به جز یک  ت يير كرده و در تمامي روش  ریاضي   -هوش منطقيه شده است و مقادیر  یمخصوصي ارا

به جز یک مورد  (STEMروش ) بهتر شده است. در حقيقت  پيشرفت  (STEM)، مقادیر  ، در مابقي روش ها 

 ای . داشته
 تدریب   های  روش از اجرای بعد  و  قبل نمره ) عملکرد( ریاضي مقادیر .4 جدول

روش   از اجرای  ریاضی قبل   نمره  واحد

 تدریس 

از   بعد ریاضی   نمره  روش تدریس 

 روش تدریس اجرای 

 پسرفت و پیشرفت 

25/3 1خوشه  5/3 بح  گروهي    07/1  

1/ 005 2خوشه  75/2 تلفيقي   68/0  

00/2 3خوشه   STEM 5/3  75/1  

00/3 4خوشه  75/4 سخنراني    58/1  

75/4 5خوشه  75/3 مهارت محور    78/0  

25/4 6خوشه  5/3 پرو ه محور    82/0  

00/5 7خوشه  5/4 خلاق   9/0  

50/4 8خوشه  1/4 معل  محور    91/0  

25/4 9خوشه  5/3 فعال   82/0  

50/4 10خوشه  75/3 فراگير محور    83/0  

50/2 11خوشه  25/4 بازی محور    7/1  

25/4 12خوشه  17/1 5 اكتشافي   

75/3 13خوشه  75/4 نمایشي محور    26/1  

50/3 14خوشه  5/2 گروه محور    71/0  

بالا ملاحره ميهمان برای  طور كه در جدول  ریاضي   ) عملکرد   ( نمره  مقادیر  به  14فرمایيد،  دست  خوشه 

آموزان  آورده شده است كه این مقادیر با استفاده از آزمون طراحي شده به صورت تاليفي توسط معل  این دانش 
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نمره  ه شده است و مقادیر  یها با روش تدریب مخصوصي ارا)نویسنده اول همين مقاله (، روی هر كدام از خوشه

 ریاضي ت يير كرده و در بعضي از خوشه ها این مقادیر بيشتر و در بعضي دیگر این مقادیر بيشتر شده است. 

آموزان در مقطع ابتدایي هستند و نمرات درسي این دانش آموزان به صورت توصيفي  قبلا گفته شد كه این دانش 

مي باشد. بنابراین باید نمرات به صورت خيلي خوب، خوب، متوسط، قابل قبول و نياز به تلاش بيشتر باید باشد،  

مخصوص هست   های  تدریب  از روش  بعد  و  قبل  آموزان  دانش  ریاضي  نمرات  قياس  به  بنا  مقاله  این  در  چون 

 صاص مي دهي . را به آنها اخت  5و  4، 3، 2، 1بنابراین مجبور به مقداردهي هستي  كه به ترتي  مقادیر 

 نشان داده شده است.  1شکل مقادیر كارایي قبل و بعد از اجرای روش تدریب با استفاده از در نمودار زیر، 

 
 مقادیر كارایي قبل و بعد از اجرای روش تدریب  .1شکل 

 

كنيد، در محور افقي خوشه ها و در محور عمودی مقادیر كارایي آورده  طور كه در جدول بالا مشاهده ميهمان

شده،  هی های تدریب اراای بين مقادیر كارایي قبل و بعد از روشتوان مقایسهاند. در این نمودار به راحتي ميشده

 داشت. 

 

 گیری نتیجه 6

و افزوده   يدر نهاد آموزش  یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يل ي تحص  زشي انگ  تي اهم   زاني دهنده منشان  جینتا

دار به  مدون و جهت  نه،ي كه با استفاده به   یامدرسه  ج یآموز و نتادانش   يلي تحص   شرفتي پ  قیاست كه از طر  يفي ك

كند كه به    دي ولرا ت  يجی دهد تا نتاياجازه م  يژگیو  ن یكه به ا  ي. در چارچوبشوديما ظاهر م   یبرا  آورد،يدست م

ی اجرا  و خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يلي تحص   زشي انگ راهبردهای  از استفاده از    يثر ناشونشان دادن نقش م

  هياست كه معلمان در ته يدرس  ی هاو برنامه ي لي تحص  یهاهبرنام ني ب  وندي پ کی ن یكند، ا يمدرسه كمک م  شده در

ارا میو  استفاده  دروس  با    كنند.يه  ثابت  مقياس  به  بازده  تحت  محور  خروجي  مضربي  مدل  از  كارایي  مقادیر 

نرم از  باستفاده  گمز  آمدههافزار  پرسش دست  توسط  مقاله  این  در  خروجي  و  ورودی  مقادیر  البته  های  نامهاند. 
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شده گردآوری  ا مخصوص  طراند.  از    استفاده  قیز  و    ي فراشناخت   یيتوانا   ،يل ي تحص  زشي انگ راهبردهای  مستمر 

كرده است كه در    ل ي جامعه مدرسه تحص   کیشود كه شامل  يم   یامدرسه  طيمح  جادی، منجر به ایخودكارآمد

حاك     آموزانروحيه دانش بر    یو خودكارآمد  يفراشناخت  یيتوانا  ،يل ي تحص  زشيشود. انگيكل جامعه منعکب م 

كه امکان    دكن ياستفاده م  یيمهارت ها  ش یها و افزا  یيرشد توانا  یبرا  يمرجع اساس  کیاست و از آن به عنوان  

و    يفراشناخت  یيتوانا   ،يلي تحص   زشي انگ كاربرد  مطالعه توسعه    ن یا  كند.يرا فراه  م  یهمگام شدن با تحولات جار

برا  یخودكارآمد از آخر  یرا  برا  یهاراهبرد   نیاستفاده  مدارس  در  تحصيلي   یموجود    ه ي توص   افزایش كاركرد 

منطقي  كند.يم هوش  دانش -مقادیر  ریاضي  نمرات  و  روشریاضي  با  سنجيده  آموزان  مخصوص  تدریب  های 

  وزارت   ها انجام شد.های تدریب نام برده در متن برای این آیت اند كه یک قياسي ه  از قبل و بعد از روششده

برا  یزیربرنامه  استي در س   دیبا  آموزش و پرورش   یي توانا  ، يلي تحص  زشي انگ راهبردهایي همچون  توسعه    یخود 

به كار رفته در انتصاب كتابداران متخصص و    یروش ها  قیاز طر  هی پا  يمدارس دولت  یو خودكارآمد  يفراشناخت

ضروری است وزارت آموزش و  نرر كند.  دیتجد  راهبردهای كنوني به    افتهیبودجه اختصاص  شیتمام وقت و افزا

آموزشي نرام  كيفيت  ارتقای  راستای  در  مرتبط  پرورش  راهبردهای  توسعه  به  را  مشخصي  سه   انگيزش  ،  با 

  های درسي تمامي ها را در برنامههای فرا شناختي و خود كارآمدی اختصاص دهد و این مولفه، توانایيتحصيلي

شده مقادیر كارایي را  هی در مثال كاربردی، با توجه به مدل ارا.دوره ابتدایي، موردتوجه قراردهدبه ویژه    مقاطع ،

شده به دست آورده شد و پسرفت و پيشرفت را در هر خوشه مشاهده كردید. های تدریب گفتهقبل و بعد از روش

 های مخصوص مقداردهي شدند.نامهها توسط پرسش مقادیر اوليه ورودی و خروجي

ریاضي قبل و بعد از اجرای روش تدریب    -نامه گاردنر، مقادیر هوش منطقي همچنين با استفاده از پرسش 

مولف: نویسنده اول مقاله (، نمره ریاضي قبل و بعد از اجرای روش  گيری شد و با استفاده از آزمون تاليفي )اندازه

 گيری شد. آموزان سنجيده شد و در ادامه مقادیر پسرفت و پيشرفت آنها ه  اندازهتدریب دانش 
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